附表1：                        

XXX党支部考核测评标准
	考评标准
	考评标准内涵
	考评要素
	得分

	1.支部班子好
（20分）
	深入学习实践习近平总书记系列重要讲话，坚决贯彻执行党的路线方针政策，团结协作、求真务实，有较强的号召力和影响力。
	1.支部设置合理，按时换届。（4分）
2.党支部、支委会宣传、执行党的路线方针政策和上级党组织的决议。（4分）
3.组织健全、分工明确、协调配合、作用发挥好，在学院教学、科研、服务等工作中切实发挥作用，对学院的工作提出意见和建议。（4分）
4.支部书记、委员带头学习马列主义、毛泽东思想、中国特色社会主义理论体系，理论水平较高。（3分）
5.支部书记具有较高的政治素质和较强的工作能力，在群众中威信较高，每年学习培训时间不少于40学时。（5分）
	

	2.党员队伍好
（20分）
	党员素质优良，有较强的政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识能够充分发挥先锋模范作用。
	1.年度发展计划制定及时；认真培养教育入党积极分子，严格履行入党手续，做好发展党员工作，发展党员质量高；加强在学科带头人、优秀青年教师中发展党员工作，教学科研骨干中党员比例较高；认真做好预备党员的考察和转正工作。（5分）
2.严格党员管理，党员正确行使权利、认真履行义务；党员党费缴纳及时足额。（3分）
3.努力建设学习型党支部，定期组织党员学习，党员每年培训不少于8学时。（6分）
4.党员事业心和责任感强，努力提高业务水平，工作中发挥骨干带头作用，关心本单位事业发展，主动建言献策；党员主动关心并帮助解决教职工和学生的思想问题和实际困难，积极为青年教师和大学生健康成长服务；党员积极参与志愿服务。（6分）
	

	3.工作机制好
（20分）
	履行好党支部工作职责，充分发挥推动发展、服务群众、凝聚人心、促进和谐的作用，制度健全，机制顺畅。
	1.党支部书记积极参与讨论决定本单位重要事项。学生党支部建立与团支部、班委会协同工作机制，支持、指导和帮助团支部、班委会及学生社团根据学生特点开展工作。（5分）
2.坚持“三会一课”制度。（5分）
3.支部有年度工作计划和总结，支部组织生活记录本填写符合要求。（5分）
4.支部学习和工作制度健全，不断完善党内激励、关怀、帮扶工作机制，不断健全党支部活动立项、党支部共建等支部工作创新机制。（5分）
	

	4.工作业绩好
（20分）
	紧紧围绕中心，服务大局，团结师生员工为学校事业发展做出积极贡献，支部活力强，工作成绩突出。
	1.及时了解掌握党员群众的思想状况，有针对性地做好思想政治工作，努力化解矛盾、理顺情绪，本单位和谐稳定，师生思想积极健康向上。（4分）
2.加强师德师风建设，在立德树人、教书育人，促进学生成长成才方面有举措。（4分）
3.支部活动丰富，主题鲜明，有特色，吸引力强，成效显著。（4分）
4.引导和带领全体党员和教师立足本职创先争优，战斗堡垒作用充分发挥，所在单位学科建设、教学科研等工作成效明显、业绩突出。（4分）
5.支部建设取得显著成果。（4分）
	

	5.群众反映好
（20分）
	党群关系密切，党组织有较高威信，党员有良好形象。
	1.群众对党员发挥作用的满意率情况。（10分，得分=10分×满意率）
2.支部书记在党员中的满意率情况。（10分，得分=10分×满意率）
	


附表2：                      党员发挥作用测评表
	测评对象
	满意
	较满意
	不满意

	xxx党支部党员
	
	
	


备注：本表测评范围为党支部所在单位的群众
附表3：                      党支部书记工作测评表
	测评对象
	满意
	较满意
	不满意

	xxx党支部书记xxx
	
	
	


备注：本表测评范围为本党支部的党员
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